
TARIFS 2025

L’unique plateforme Print&Online  
pour vos offres d’emploi.
Des solutions intégrales adaptées tant aux besoins d’employeurs directs comme aux professionnels du recrutement  

et qui permettent une publication rapide et facile print & online.

Pour toute information complémentaire concernant jobfinder.lu :

HR Communication S.A.
125A, rue d’Esch L-4440 Soleuvre  Tél. 26 59 80-1  E-mail : sales@hrc.lu

Premier quotidien du pays
Tirage du samedi : 44.600 exemplaires

Le site spécialisé en solutions d’emploi
> 1.000.000 pages vues / mois

+ D’INFOS

Elisabeth Kanner- a Familljenhëllef fir säin ambulanten Déngscht SIPO
| m/w/d | 20-30 St/W | CDI

elisabeth.lu

EE PSYCHOMOTORIKER

Poste vacant
LE MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET EUROPEENNES

L’OFFICE NATIONAL DE L’ACCUEIL (ONA) recrute

Responsable Section suivi socio-éducatif (m/f)
dans le groupe de traitement/indemnité A2 à durée

indéterminée et à temps plein
Missions :
Le Responsable Section suivi socio-éducatif assure la planification,
la supervision et la coordination de l’ensemble des activités de
la Section suivi socio-éducatif afin de garantir le fonctionnement
quotidien dans le cadre des objectifs généraux fixés par la direc-
tion. Il assure l’organisation interne et externe de la Section suivi
socio-éducatif, en assumer la responsabilité et coordonner les
activités opérationnelles et projets conformément aux objectifs
fixés ; Contrôle si les activités opérationnelles de la section, telles
que les activités pédagogiques (culturelles, sportives et de loisir),
l’accompagnement individuel des demandeurs de protection inter-
nationale, la gestion du vivre-ensemble et le respect du règlement
d’ordre intérieur, sont exécutées dans les délais impartis et veiller
à la qualité des services prestés et des travaux effectués et veiller
à la documentation.
Conditions d’admission :
Être détenteur d’un Bachelor en sciences humaines, sociales ou
éducatives, ou d’un Bachelier en ingénierie de projets socio-édu-
catifs ou de son équivalent.
Les candidats (m/f) désirant poser leur candidature pour le poste
vacant sont priés de consulter le site www.govjobs.lu sous la ru-
brique « postes vacants » afin d’avoir plus de renseignements
sur les missions et les requis du poste vacant ainsi que pour
s’informer sur la procédure à suivre.
Date limite de candidature : 14/08/2023

Das Luxemburger Wort sucht für seine Advertorial-Redaktion

freie Mitarbeitende
Ihr Profil:
• Kenntnisse in Deutsch & Französisch erforderlich,
andere Sprachen sind ein Plus

• Sie sind offen & kontaktfreudig
• Sie sind flexibel & besitzen ein Auto
• Sie sind organisiert & halten Fristen ein
• Sie sind kreativ & arbeiten autonom
• Fotografisches Gefühl, evtl. Video

Ihre Aufgaben:
• Interviews führen
• Pressekonferenzen besuchen
• Texte zu allgemeinen Themen verfassen

Interessiert? Dann melden Sie sich bitte bei christopher.arimont@regie.lu.

Nous vous prions de nous adresser, tout en indiquant la référence du poste, votre
candidature avec CV et diplômes, pour le 7 août 2023 au plus tard à Inter-Actions
a.s.b.l., 73, côte d’Eich, L-1450 Luxembourg ou par mail à jobs@inter-actions.lu. En cas
d’engagement, un extrait du casier judiciaire (bulletins 3, 4 et 5) vous sera demandé.

pour notre Maison des jeunes à Bonnevoie :
un éducateur diplômé (m/f) 20 h/sem., carrière C4, CDD ((réf. : 23/79)

pour nos services A Vos Côtés :
plusieurs agents éducatifs pour travail de rue (mm//ff) 40 h/sem., carrières C1 ouu C2,
CDI (réf. : 23/80)

pour notre Maison relais Babbeltiermchen à Limpertsberg :
un éducateur diplômé (m/f) 30 à 40 h/seemm., carrière C4, CDI (réf. : 23/82)

pour notre service Streetwork à Bonnevoie :
un assistant social (m/f) 40 h/semm., carrière C6, CDI (réf. : 23/83)

pour notre Maison relais Nic Welter à Mersch :
plusieurs éducateurs diplômés (m/f) de 220 à 30 h/sem., carrière C4, CDI (réf. : 23/84)

pour notre Maison relais de l’Ecole Internationale à Mersch :
un éducateur diplômé (m/f) 20 h/sem., caarrière C4, CDI (réf. : 2233//8855))
un éducateur diplômé (m/f) 10 h/sem., carrière C4, CDI (réf.. :: 23/86)

pour notre Maison relais Butzenhaus à Mersch :
un agent administratif (m/f) 30 h/sem., caarrière C4, CCDDI (réf. : 23/87)

pour notre Maison relais Haus vun de Kanner au Grund :
un agent d’accueil (m/f) 30 h/sem., carrière C11, CDD (réf. : 23/89)

Nous vous invitons à consulter la page JOBS de notre site www.inter-actions.lu

Nous désirons engager :

www.inter-actions.lu

Crèches

sucht

1 staatlich anerkannte Erzieherin - m/w
für seine Kindertagesstätte in Rosport
30/40 Stunden die Woche (CDI)

Aufgaben:
• Betreuung und Erziehung von Kindern im Alter von 0 bis 4 Jahren
• Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten
• Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Fachkräften
• Dokumentation der pädagogischen Arbeit

Anforderungen:
• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin
• Kenntnisse in Luxemburgisch oder Französisch sind von Vorteil
• Teamfähigkeit und Flexibilität
• Freude an der Arbeit mit Kindern

Benefits:
• Flexible Arbeitszeiten
• Gutes Arbeitsklima
• Möglichkeit zur Weiterbildung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aktuellem Foto, Lebenslauf, Auszug
3 + 5 des Casier sowie Kopien des Diplomes und der luxemburgischen
Anerkennung bis spätestens den 12. August 2023 an: emploi@kiddies.lu.

Poste vacant
LE MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET EUROPEENNES

L’OFFICE NATIONAL DE L’ACCUEIL (ONA) recrutent un

Médecin dans le domaine DPI (m/f)
dans le groupe de traitement/indemnité A1 (Employé,
Fonctionnaire, Recrutement interne), dans le cadre
d’un contrat à durée indéterminée et à mi-temps

Missions :
En collaboration avec les autorités compétentes, conceptualiser,
développer et implémenter la prise en charge médicale des de-
mandeurs de protection internationale (DPI) et autres personnes
hébergées dans les structures d’hébergement de l’ONA ; Parti-
ciper à l’élaboration de pour le personnel de l’administration
ou les prestataires externes dans le domaine de la santé et des
vulnérabilités. Aviser la direction concernant la protection et la
préservation de la santé au travail du personnel, ceci en collabo-
ration avec la médecine du travail.
Conditions d’admission :
- Titulaire d’un diplôme de base de médecin et d’un diplôme sanc-
tionnant une formation spécifique en médecine générale délivré
par un pays de l’UE ou d’un diplôme sanctionnant une formation
de spécialisation délivré par un pays de l’UE, reconnus par les
autorités luxembourgeoises.

- Être autorisé par le Ministère de la Santé du GDL à exercer la
médecine en qualité de médecin-généraliste ou en qualité de
médecin-spécialiste

Les candidats (m/f) désirant poser leur candidature pour le poste
vacant sont priés de consulter le site www.govjobs.lu sous la ru-
brique « postes vacants » afin d’avoir plus de renseignements
sur les missions et les requis du poste vacant ainsi que pour
s’informer sur la procédure à suivre.
Date limite de candidature : 14 août 202
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Mir hëllefen iwwer Telefon an online
anonym a vertraulech

SOS Détresse

BCEE LU20 0019 5000 1190 4000

Appelez-nous au 454545
tous les jours de 11h à 23h
vendredi et samedi aussi
toute la nuit jusqu’à 3h
Écrivez-nous sur

www.454545.lu 24h/24
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Notre mission consiste à
renforcer les

communautés les plus
vulnérables du

Bangladesh pour leur
permettre de vivre
dignement, sortir de
l’extrême pauvreté et

s’adapter au changement
climatique.

Pour soutenir nos
projets, faites un don :
LU63 0080 2121 6830

2001
(ONG agréée,

tout don est déductible
fiscalement)

www.friendship.ngo
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CCPLLULL LU46 1111 0733 4614 0000

BCEELULL LU57 0019 1000 2060 6000

☏ 47 36 51-1 - info@cgfp-services.lu

Mat ärem Don ënnerstëtzt
dir d’Produzenten an
d’Aarbechter vum Fairtrade
Produzentennetzwierk
a Latäinamerika an der
Karibik, Afrika an Asien.

www.fairtrade.lu

BCEELULL :
LU93 0019 3300 0882 6000
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| Samstag und Sonntag, den 29./30. Juli 2023 | 35

Plus d’infos concernant les postes à pourvoir ainsi que
des centaines d’autres opportunités, rendez-vous sur
jobfinder.lu ou jf.lu

print & online recruitment communication
by HR Communication S.A. – sales@hrc.lu

Nos clients recrutent (m/f/x):

Caritas Jeunes & Familles
Directeur du service
Ressources Humaines

Croix-Rouge luxembourgeoise Plusieurs Postes

Fiduciaire Pierre Kraus &
Associés

Comptable expérimenté

Administration communale de
Redange/Attert

Salarié à tâche manuelle le
domaine de l’électricien

Crèche Piwitsch Sandweiler een EDUCATEUR DIPLOME

Ets HOFFMANN-NEU
Matériaux s.a.

CONSEILLER TECHNICO-
COMMERCIAL GROS OEUVRE
| GENIE CIVIL | ALENTOURS

Caritas Enfants et Familles
Assistant administratif RH –

CDD– 40h/sem

Fondation Pro Familia Agent socio-éducatif

Sogeroute Schmit &
Schmit Sàrl

Mécanicien

bétons feidt
Responsable section

préfabrication

Crèche CATIMINIS
Les Petites Souris

Femme de Ménage

Fédération des Artisans
Chargé de Mission

Transformation Energétique

CFL - Société Nationale
des Chemins de Fer
Luxembourgeois

Plusieurs Postes

Voyages Emile Weber
Minibusfahrer/in - Chauffeur

minibus

Losch Services S.à r.l. Social Media Specialist

Fondation Kannerschlass
Ee Sozialpädagog
/ Gruppechef / Ee

Sozialpädagog / Heilpädagog

Centre for Ecological
Learning Luxembourg

Chargé de mission projets
Pacte européen pour le climat

/ Transiter

Centre Medico Dentaire
Bertrange

Assistant Dentaire



TARIFS 2025

Prix en euros, hors TVA et frais de production. Tarifs susceptibles de modification(s) en cours d’année.

ANNONCES PRINT DANS LE LUXEMBURGER WORT  
Votre offre d’emploi est publiée dans le Luxemburger Wort,  
rubrique « jobfinder.lu » de l’édition du samedi (possibilité  
de publier également votre annonce le mercredi). Vous avez  
l’opportunité de choisir une annonce au format standard ou  
définir un format spécifique « sur-mesure » au mm/col.

FORMATS CLASSIQUES 

FORMATS

SMALL (100)
  

(1 col) 47 x 100 mm 
ou (2 col) 98 x 50 mm 429 €

MEDIUM (200) (2 col) 98 x 100 mm 858 €

LARGE (300)
    

(2 col) 98 x 150 mm 
(3 col) 149 x 100 mm 

ou (5 col) 251 x 60 mm
1.287 €

XL (750)   
(3 col) 149 x 250 mm 

ou (5 col) 251 x 150 mm 3.217,50 €

1/2 PAGE (5 col) 251 x 188 mm 4.032,60 €

1/1 PAGE (5 col) 251 x 376 mm 8.065,20 €

« SUR MESURE »

Prix mm/col 4,29 €

FORMULES « REPEAT » TAUX

Deuxième parution à l’identique -30%

Deuxième et troisième parutions à l’identique -50%

Parution(s) dans les trois semaines qui suivent la première insertion. 
Si applicable, la commission d’agence est incluse dans la remise  
de la formule « Repeat ».

Hauteur maximum des annonces : 348 mm à l’exception de la pleine 
page (376 mm)

ANNONCES ONLINE SUR JOBFINDER.LU 
Votre annonce reste en ligne pendant 8 semaines.  
Elle est publiée avec les infos et le logo de votre entreprise. 
Vous pouvez donner aux candidats la possibilité de postuler 
directement via le site jobfinder.lu et vous pouvez modifier,  
mettre en veille ou effacer l’annonce à tout moment.

ANNONCE UNIQUE  
(à utiliser sur une période d’un an)

1 annonce 380 €

2 annonces 690 €

3 annonces 935 €

4 annonces 1.115 €

5 annonces 1.245 €

En complément d’une annonce print (Luxemburger Wort) 244 €

ABONNEMENTS ANNUELS
« Forfaits emploi » pour publier et retirer une offre d’emploi à votre 
convenance (autant de fois que vous voulez) sur une période d’un an.

1 Job Slot 1.825 €

2 Job Slots 2.495 €

3 Job Slots 3.065 €

5 Job Slots 4.505 €

10 Job Slots 8.235 €

15 Job Slots 11.960 €

20 Job Slots 15.600 €

30 Job Slots 20.000 €

Plus de 30 Job Slots sur demande

ANNONCE PREMIUM 
Annonce unique avec une visibilité accrue. Pendant 20 jours, l’annonce 
Premium est placée en haut du site, au-dessus des annonces 
ordinaires et s’affiche plus grande. Une fois les 20 jours écoulés, elle  
se transforme en annonce ordinaire.

1 annonce Premium 480 €

DISPLAY SUR JOBFINDER.LU

FORMAT DEVICE DIMENSIONS SOV PRIX/SEMAINE PRIX/MOIS

Leaderboard large + Leaderboard Mobile All devices 840 x 150 + 320 x 50 px  50% 590 € 1.870 €

FICHIERS TRAITABLES :
HTML5, JPEG, GIF, PNG & 3rd party tag
Poids : 80KB

HTML5 / RICHMÉDIA: Téléchargement initial 2,2 Mo de 
téléchargement progressif. Il est fortement recommandé d’utiliser 
HTML5 responsive. Veuillez également fournir du matériel statique au 
format GIF ou JPEG. Pas de format SVG.

SPÉCIFICATIONS TECHNIQUES DIGITALES

TRANSMISSION ÉLECTRONIQUE DU MATÉRIEL 
via email à sales@hrc.lu


