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Nous engageons / Wir suchen:

1 Responsable Service Aprés-Vente/

Kundendienstleiter ( m/f m/w)
langues: FR/ AL/ AN - Sprachen: F/D/E
durée indéterminée / unbefristet

dans le domaine de machines communales, agricoles et de la motoculture
im Bereich von Kommunalmaschinen, Land- und Gartentechnik

Profil:

e Expérience technique / Erfahrung im technischen Bereich

* Maitrise de I'informatique commun / Erfahrung im Umgang mit
Computer

e Savoir gérer une équipe et les demandes de clientele / Fahigkeit zur
Teamarbeit und Kundenpflege

e Rédiger des rapports/analyses et entretien des relations
fournisseurs / Erstellen von Berichten /Analysen und Pflege der
Lieferantenkontakte

Les intéressés sont priés d’envoyer leur CV a I’adresse Mail ci-dessus.
Bei Interesse bitte lhre Anfrage an obenerwahnte Mail Adresse zusenden.

Nous désirons engager :

ﬁ

INnter-Actions

Développement & Action Sociale www.inter-actions.lu

pour notre Foyer (créche) Chance Egalité a Cessange :
un infirmier en pédiatrie (m/f) 20 h/sem., carriére C5* CDI (réf. : 23/48)

pour notre Maison relais Butzenhaus a Mersch :
un cuisinier avec DAP (m/f) 30 h/sem., carriére C3, CDI (réf. : 23/49)

Nous vous invitons a consulter la page JOBS de notre site www.inter-actions.lu

Nous vous prions de nous adresser, tout en indiquant la référence du poste, votre
candidature avec CV et diplomes, pour le 15 mai 2023 au plus tard a Inter-Actions

a.s.b.l,, 73, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg ou par mail a jobs@inter-actions.lu. En cas
d’engagement, un extrait du casier judiciaire (bulletins 3, 4 et 5) vous sera demandé.
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CHAMBRE DES SALARIES
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EE CHARGE DE DIRECTION (M/W) 40 ST/W CDI
EE KANNERINFIRMIER (M/W) 25-30 ST/W CDI
EE SOZIALPADAGOG (M/W) 30-35 ST/W CDI
ERZEIER (M/W) 30 ST/W CDI

Ab September fir eis nei Créche zu Biissen

y
/ iz KT Py elisabeth.lu
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||
ALLES AUS ENGER HAND.

Eng ménschewierdeg Zukunft
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EDUCATION SN0 CRRE
ILULA CHPHAN PROGRAM

ILULA ORPHAN
PROGRAM asbl

www.ilulaorphanprogram.org
CCPL: LU48 1111 2428 0413 0000

W_1060_1002_CC

Poste vacant

Le ministére des Sports engage pour sa Division médico-sportive a
mi-temps et a durée indéterminée,

un médecin titulaire du certificat
d’études spéciales en médecine du sport (m/f)
Date limite de candidature : 20 mai 2023

Pour de plus amples détails, visitez notre site www.sports.lu.

Les candidatures avec CV, autorisations d’exercer et lettre de motivation
sont a adresser au ministre des Sports, B.P. 180, L-2011 Luxembourg.

Létzebuerger
Landjugend a Jongbaueren
Service Coopération a.s.b.l.

Am Déngscht vun der
landlecher Bevélkerung
an Afrika

CCPL: LUO5 1111 0050 3083 0000
CCRA: LU32 0090 0000 0157 8004

4_CD

Tel. 44743-252 5
www.jongbaueren.lu 2
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Groupe nascht

Administration communale
de Redange/Attert

Caritas Luxembourg

Informez et inspirez-vous jObfinder’IUIbSI)og

GARAGE THOMMES MERSCH

SIDEST

Créches et Foyers de jour
Barbara / Tiramisu

Administration communale
de Redange/Attert

Des éducateurs

Un auxiliaire de vie
(anc. auxiliaire économe)

Plusieurs Postes

Un mécatronicien d'automobile

Un électricien, électronicien
en énergie ou mécatronicien

Postes éducatifs

IBG Versicherungsmakler

Fondation Pro Familia

COOPERATIONS

GARAGE AMERICAIN

Groupe Cardiologique du Kirchberg
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Nos clients recrutent (m/f):

Plusieurs salariés
Employé d'assurance

Un éducateur diplomé

CV, entretien d'embauche,
carriere, recherche d'emploi,
fiches métiers

Un éducateur gradué /
Un éducateur diplomé

Secrétaire administratif

Employé médical polyvalent

W_1072_EP02_CC

a

£n.runl:s
de. EEspwir

Aide aux enfants démunis
et leurs familles de Colombie
B.P. 40 - L-4701 Pétange
Tél. 23 65 19 89
Facebook: Enfants de I’Espoir
E-Mail: edeluxem@pt.lu
www.enfants-de-lespoir.org

CCPL
LU73 1111 1061 6749 0000

LES INTERNATS

i
Jarques Brocquart @.56.C »

Les Internats Jacques Brocquart a.s.b.l. se propose d’engager pour
les besoins de I'Internat Sainte-Anne a Ettelbruck

un éducateur diplomé (m/f/x)
CDI / 30 heures par semaine
a partir du 1°" juin 2023 ou date a convenir

Votre mission:

e Prendre en charge et encadrer les jeunes de l'internat

¢ Organiser et réaliser des activités a caractére pédagogiques

e Interagir activement avec les acteurs internes et externes a
I'organisation

e \/eiller au bien-étre et a I'épanouissement des jeunes de
I'internat

Votre profil:

e Titulaire d’un dipldme dans le domaine éducatif / pédagogique
reconnu a Luxembourg

e Faire preuve d’empathie et diplomatie avec les jeunes

e Bonnes aptitudes de collaboration et d’organisation

e Maitrise des trois langues d’usage a Luxembourg (LU/DE/FR)

Pour plus d’informations sur le poste, voir notre site :
www.internats.lu/fr/ueber-uns/jobs/.

Les demandes avec lettre de motivation, curriculum vitae, copies
des dipldmes et pieces a l'appui sont a adresser jusqu’au
17 mai 2023 au rh@internats.lu

KL

BERTRANGE

Appel a candidatures
Afin de renforcer le service technique communal, 'administration
communale de Bertrange se propose d’engager

un delegue a la securite (mx)
40 h/semaine
Lengagement aura lieu a durée indéterminée, sous le statut
du fonctionnaire/employé communal (groupe de traitement/
d’'indemnité C1, B1 ou A2). (m/f/x)
Les conditions d’études ainsi qu'un descriptif détaillé du poste
en question sont publiés sur le site internet www.bertrange.lu.

Les demandes sont a adresser au collége échevinal de la
Commune de Bertrange pour le 2 juin 2023 au plus tard. Pour des
informations supplémentaires vous pouvez contacter le service
technique communal au 26 312 611.

Bertrange, le 3 mai 2023

Le college des bourgmestre et échevins,
Monique SMIT-THIJS, Frank DEMUYSER et Youri DE SMET

Fondation Héllef fir d’Natur
de natur&émwelt
se propose d’engager avec entrée immédiate

un gestionnaire de projets a temps plein mm
40 hrs/semaine - CDI
pour renforcer son équipe. Lieu de travail: Kockelscheuer/Marnach

Lettre de motivation et CV sont a envoyer jusqu’au 26 mai 2023 par email a :
ressources.humaines@naturemwelt.lu

www.naturemwelt.lu

T R e

" FONDATION
HELLEF FIR D'NATUR

% . Y
~ Réseau actif 4

<

Nous vous invitons a consulter la page JOBS de notre site www.reseau-actif.lu

Nous désirons engager :

Pour notre créche Babasi a Baschleiden :
un éducateur diplomé (m/f) 20 h/sem., CDI (réf. : 23/46)
un aide-cuisinier (m/f) 20 h/sem., CDI (réf. : 23/47)

Nous vous prions de nous adresser, tout en indiquant la référence du poste, votre candidature
avec CV et diplomes, pour le 15 mai 2023 au plus tard a Réseau Actif, 73, cote d’Eich, L-1450
Luxembourg ou par mail a info@reseau-actif.lu. En cas d’engagement, un extrait du casier

judiciaire (bulletins 3, 4 et 5) vous sera demandé.
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L'administration communale de la Ville de Luxembourg se propose de recruter pour les besoins des
services :

Les aide-mémoire reprenant les conditions spécifiques a remplir et les piéces a joindre a la demande
sont disponibles aupres de la Direction Ressources humaines de la Ville, 9, bd F.D. Roosevelt

(2e étage), L-2450 Luxembourg, tél. 4796-2679, ainsi qu'a l'adresse Internet http://jobs.
vdL.lu.

Le dossier de candidature, muni de toutes les piéces requises, est a adresser au
College des bourgmestre et échevins, L-2090 Luxembourg, dans les délais
repris dans les aide-mémoire respectifs.

Luxembourg, le 6 mai 2023

Le Bourgmestre,
Lydie Polfer

Technologies de l'information et de la communication (TIC)
un administrateur systéme Microsoft 365 (m/f),

dans le régime du salarié, a plein temps, sous contrat a durée indéterminée et rémunéré par
analogie au « groupe d'indemnité A2 — sous-groupe scientifique et technique » de 'employé
communal.

Les candidats doivent détenir un diplome d'enseignement supérieur sanctionnant l'accomplisse-

ment avec succes d'un grade de « Bachelor » en informatique ou équivalent.

Enseignement, Logement, Autobus et Bierger-Center
plusieurs rédacteurs (m/f),

sous le statut du fonctionnaire communal, a plein temps et rémunérés dans le « groupe de
traitement B1 - sous-groupe administratif ».

Les candidats doivent détenir un certificat de réussite a 'examen d'admissibilité dans le « groupe
de traitement B1 - sous-groupe administratif » émis par le ministre de l'Intérieur.

Conservatoire
seize chargés de cours (m/f),

a spécialités variées : art de la parole, contrebasse, danse contemporaine, danse jazz, écri-
tures, formation musicale, midi production, percussion, tuba basse et trompette,

dans le régime du salarié, a temps partiel, sous contrat a durée déterminée et limité a l’année
scolaire 2023/2024.

Les candidats doivent au moains étre détenteurs d'un dipldéme dans la branche correspondante du
ler prix visé aux articles 3 et 4 de la loi du 28 avril 1998 portant harmonisation de l'enseignement
musical dans le secteur communal, ainsi que d'un diplome de fin d'études secondaires.

Eaux

un électricien (m/f),

dans le régime du salarié, a plein temps, sous contrat a durée déterminée limité a une année,
avec possibilité de prolongation et en vue d'une fonctionnarisation dans le « groupe de traite-
ment D1 - sous-groupe a attributions particuliéres, fonction d'artisan ».

Les candidats doivent détenir un DAP électricien ou un certificat étranger reconnu équivalent par
Lle ministre de l'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse.

Parcs

un horticulteur-tuteur pour les apprentis (m/f),

dans le régime du salarié (ouvrier qualifié), a plein temps et sous contrat a durée indéterminée.
Les candidats doivent détenir un DAP pépiniériste-paysagiste ou un certificat étranger reconnu
équivalent par le ministre de ['Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse.

Ladministration communale de Differdange se propose d’engager
pour les besoins de ses services:

+ 1 Coordinateur social - responsable de département (m/f/a)
+ 1 Gérant de sites de restauration collective (m/f/d)
* Plusieurs éducateurs diplomes (m/f/d)

Les informations relatives aux missions, conditions d’admissibilité
et aux piéces a joindre a la candidature peuvent étre consultées

A Ville de
%’ Differdange

- - -
W_1085_AR09_CC

Fondation
Luxembourg
Air Rescue

»,Hélleft och Dir, mat arem Don
Liewen ze retten.”

sur le site : https://emploidifferdange.lu/ FONDATION
Differdange, le 3 mai 2023 v flarlu
Le college des bourgmestre et echevins BILLLULL
LU84 0020 1167 9560 0000
BGLLLULL

www.guichet.wort.lu

LU85 0030 4410 9272 1000
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VILLE DE DUDELANGE

VACANGCE DE POSTE

La Ville de Dudelange se propose de recruter pour sa Maison des Jeunes :

Un éducateur diplomé (m/f) en tant qu’employé communal (m/f) dans le groupe
d’indemnité B1, sous-groupe éducatif et psycho-social a tache compléte et a
durée indéterminée.

* Les candidats (m/f) doivent étre détenteurs soit d’un diplome luxembourgeois
d’éducateur diplome ou d’un dipléme étranger respectif reconnu équivalent par le
ministere de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse ainsi que d’une
autorisation d'exercer la profession de I'éducateur diplémé au Grand-duché du
Luxembourg.

Le descriptif du poste est disponible sur le site www.dudelange.lu sous la
rubrique «nos offres d’emploi» ol les candidatures doivent obligatoirement
étre déposées en ligne pour le 20 mai 2023 au plus tard. Tout autre moyen
de dépdt de candidature ainsi que les candidatures incomplétes ne pourront
pas étre prises en considération.

Dudelange, le 6 mai 2023

Le college des bourgmestre et échevin-es.

Dan Biancalana, bourgmestre

Loris Spina, René Manderscheid, Josiane Di Bartolomeo-Ries,
Claudia Dall’Agnol, échevins

Bl
N\
eSCH

La ville d’Esch se propose de recruter pour
son service Education et Accueil :

- plusieurs éducateurs gradués (m/f/d)
(CDI) sur la base de 40h/semaine

- plusieurs éducateurs diplomés (m/f/d)
(CDI) sur la base de 40h/semaine

- plusieurs agents socio-éducatifs (m/f/d)
(CDI) sur la base de 20h/semaine

Il s'agit d’un projet novateur sur un Campus intergénérationnel construit dans
le quartier Wobrecken avec Creche, Maison Relais / SEA, école fondamen-
tal, Maison de soins et différents centres de compétences. Notre mission est
la coopération entre ses différents acteurs afin de garantir un encadrement
bienveillant et inclusif des enfants.

La SEA Wobrecken travaille selon le concept « Weltatelier », et la Créche
selon le concept d’Emmi Pikler et Montessori.

Tu as de nouvelles idées, tu veux tinvestir dans un nouveau projet péda-
gogique dans I'éducation non formelle, tu as envie d’intégrer une nouvelle
équipe et tu es dynamique et motive, ce poste est pour toi.

Rends-toi sur le site internet de la Ville www.esch.lu, dans la rubrique Recru-
tement, et envoie ta candidature en ligne.

Esch-sur-Alzette, le 25 mars 2023.

Le collége des bourgmestre et échevins

G. Mischo, M. Kox, A. Zwally, P-M. Knaff, C. Weis

APPEL A CANDIDATURES

L’'Office Social de Mondercange se propose
d’engager pour une date a convenir :

SM

1 Agent régional d’inclusion sociale
(m/f/d) - CDI, 50%
dans le cadre de la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion
sociale (REVIS)

L'intéressé(e) sera engagé(e) sous le statut du salarié a tache intellectuelle,
groupe d’indemnité A2, sous-groupe éducatif et psychosocial avec un
contrat a durée indéterminée et une période d’essai de 6 mois.

Le détail des profils recherchés ainsi que les conditions d’admission sont
disponibles sur le site de la Commune de Mondercange « Aide-Mémoire ».
Toute candidature sera traitée dans

conformément aux dispositions du RGPD.

Mondercange, le 28 avril 2023.

la stricte confidentialité et

Marie-Thérese SANNIPOLI,
présidente de I’Office social de Mondercange
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Luxemburger Stellenmarkt
Marché national de I'emploi

Stellenangebote
Offres d’emploi

Privat-Haushalt sucht Gartner fir 2-3 Stunden

pro Woche, Gartenarbeiten und Arbeiten rund

ums Haus, in Echternach. - Tel. 621675151
2302287.1

Stellengesuche
Demandes d’emploi

Alle Gartenarbeiten, sowie Baume und
Hecken schneiden - T: 691 521 931
2292927.1

Gaertner fir all Gaardenaarbecht a fir all
Annerung am Gaart, asw. T. 691 560 923
2301957.1

Anstreicher mit Erfahrung sucht Arbeit.
Allgemeine Renovierungen t. 691802770

2301765.

Je fais tous les travaux de jardinage, abattage,
peinture, magonnerie. 661225883  2302089.1

Anstreicher mit Erfahrung sucht Arbeit.
Allgemein Renovierung T: 691 23 06 04

2302010.

Dirigent/in gesicht
D’Gemengemusik Munzen asbl sicht een Diri-
gent/in fir direkt unzefanken. Bass Du
intresséiert an hues Freides Owes Zait fir
d’Prouwen ze halen, da meld dech bis den 26.
Mee 2023 mat Curriculum Vitae op
kema@pt.lu oder per Schreiwes op : 4, an der
Haech L-9833 Dorscheid

Online ID 121227

Femme de ménage ch. travail région Schen-
gen, Remich c6té Allemand 661199471
2302097.1

Wir bieten beste
héusliche Pflege- & Alltagshilfe
ab 2200 EUR inkl. Fahrtkosten
T.0049/176 21978518
sicher-versorgt@gmx.de
www.sicher-versorgt.info
2296230.1

Suche Arb als Innenrenov,Anstreicher, Tapez.,
Fliesen,Fassaden,Gips+Putzarb., 691626766
2301687.1

Assist. dentaire dipl. et exp. ch. emploi,

de préférence sud du pays ou alent. Lux. CDI
30h/sem. Accueil patients; assist. fauteuil,
préparation et stérilisation matériel; langues:
fr. et port.; empathie, ponctualité, autonomie
de fonction, capacité a travailler en équipe.
Ecrire sous ch. =1 205960 2302266.1

Jardiner experimenté execute tous vos tra-
vaux de jardinage. Tél. 691 682 723
2301146.1

J. H. cherche travail pour pts travaux de

jardinage, accompagner pers. par ex. a la

pharmacie ou aux courses etc.. t.621705443
2302191.1

A la recherche
d’un job

Q."‘ j! qui va

- avec
#/'votre
Znouvelle
chemise?

Follow us on

jobfinderlu

]
i ]

L’ASTI a.s.b.l.
engage en CDI dans la carriere CCT-SAS C6
Entrée immédiate ou a convenir
pour les besoins de son service « GUICHET INFO-MIGRANTS »

un / une assistant(e) sociale

avec autorisation d’exercer au Luxembourg
a raison de 40 heures/semaine

Nous demandons au candidat(e) de:

— Connaitre les organismes et dispositifs d’aide sociale du Luxembourg

— Avoir une connaissance de base de la Iégislation sur I'immigration

— S'intéresser aux tendances migratoires et aux enjeux politiques liés a I'immigration et
s’engager dans un milieu associatif

— Avoir un bon esprit d’observation, d’analyse et de synthése

— Savoir identifier et résoudre les problemes, gérer des conflits, avoir une trés bonne
faculté d’écoute

— Maitriser les outils et programmes informatiques courants : pack Office (Outlook,
PowerPoint, Excel, Word)

— Maitriser I'utilisation d’outils collaboratifs et de communication (Internet, messagerie,
planning partagé, web conférence, ...)

— Fitre capable d’organiser des événements

— Ftre dynamique, proactif, rigoureux et polyvalent; avoir le sens de la discrétion et avoir
de bonnes capacités de synthese et de rédaction en langue frangaise

— Ftre détenteur d’un diplome ou d’un certificat autorisant & porter le titre d’assistant
social

— Fire détenteur d’une autorisation d’exercer la profession d’assistant social au
Luxembourg

— Avoir une connaissance approfondie des trois langues usuelles du pays (LU,FR,DE)
ainsi que de I'anglais.

— Toute autre langue est un atout considérable

Les piéces requises :
1. Lettre de motivation
. Curriculum vitae
. Copie des diplomes et certificats d'études
. Copie du droit d’exercer la profession d’assistant social au Luxembourg
. Extrait du casier judiciaire (No 3) récent (moins de 3 mois)
. Extrait de I'acte de naissance
7. Copie de la carte d’identité ou du passeport

Le dossier de candidature, muni de toutes les pieces requises, est & adresser a I'ASTI pour
le 12 mai 2023 au plus tard.

OO wWwnN

ASTI asbl
Service ressources humaines
A I’attention de Madame Laurence Hever
rhagence@asti.lu
Toute candidature sera traitée dans la stricte confidentialité et conformément aux dispositions
du RGPD.

FEDERSPIEL |Z

Perspectives d’avenir et de carriére durables pour
des personnes ambitieuses et dynamiques.

Nous recrutons :
1 Secrétaire m/f

Votre mission e Standard téléphonique

e Gestion et organisation quotidiennes

e Langue luxembourgeoise, francaise et
allemande (I'anglais et le portugais sont des

atouts)

1 Chargé d’Affaires Chauffage m/f

e Elaboration offres et plans, contact commercial

o Gestion des chantiers, suivi et facturation

e Langue frangaise (le luxembourgeois et I'anglais
sont des atouts)

Votre mission

1 Carreleur expérimenté m/f

Votre mission e Carrelage SDB
e Connaissance en pose de mosaique serait en
atout

e Préparations, platres, faux-plafonds

1 Frigoriste expérimenté m/f

e Réalisation et mise en service d’installation de
climatisation et pompe a chaleur
e Gestion autonome des chantiers

Votre mission

(©)

S

elisabeth

am sacalen Séngaeht te Wirelseg

EE CONTROLEUR DE GESTION

Service Conirole de Gestion an der Stad| m/w | 40 St/W | CDI

e Expérience professionnelle d’au moins 5 ans

e Bonne présentation et contact aisé avec la
clientéle

e Connaissance parfait législation et en électricité
(poste frigoriste)

Votre profil

e Un travail varié et intéressant au sein d’une
entreprise stable et moderne

e Une rémunération motivante

e De réelles perspectives d’avenir et de carriere

Notre offre

Avec 70 collaborateurs une des firmes familiales principales en
techniques du batiment au Luxembourg, depuis 1914

Veuillez faire votre demande avec CV, photo et références a
contact@federspiel.lu (votre demande sera traitée avec discrétion)

Federspiel S.ar.l. e 9, rue Pletzer o L-8080 Bertrange ® Luxembourg

CONDUCTEUR DE TRAVAUX (H/F) d.'_":'_":“-.

—1 ® Assurer les rdv clients et les prises de mesures |'

:"f ¢ Rédiger les devis ! rI'
¢ Suivi et coordination des projets signés A

¢ Gestion du planning (équipes et projets) Y \

* Supporter les équipes de montage f E]
2%
@ e Minimum 3 ans d’expérience ’i—;j f'l i
¢ Outlook, Word, Excel =
« LU, FR, DE/EN —
¢ Organisé

(i) d-b.ufjobs (%jrh@d-b.lu

e

I'l -
[ e Buedemleis |

Postes Vacants
Administration communale Colmar-Berg
Ladministration communale se propose de recruter

pour les besoins de son service technique et la piscine
Den Nordpool

([ X4
Un salarie polyvalent (m/r/p)

a durée indéterminée, a temps plein, détenteur d'un DAP dans le
métier de macon, d'électricien, de menuisier, de mécatronicien
d’autos et de motos, de mécatronicien de machines et de matériels
agricoles et viticoles ou de mécanicien industriel et de maintenance

o &
Un salarie (w/¥/o)
a durée indéterminé a raison de 50% d’une tache compléte,
détenteur d’'un DAP dans la profession de linstructeur de natation

Les renseignements relatifs aux profils de poste, aux exigences
particuliéres et des piéces a joindre peuvent étre consultés sur le site
www.colmar-berg.lu. Renseignements supplémentaires Tel : 83 55 43 - 222.
Les candidatures, munies des piéces requises, sont a adresser pour le
26.05.2023 au plus tard au collége des bourgmestre et échevines de la
commune de Colmar-Berg, B.P. 10, L-7701 Colmar-Berg.

Colmar-Berg, le 06.05.2023

Le collége échevinal
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luxembourg

city tourist office

L’association sans but lucratif « Luxembourg City Tourist
Office », acteur majeur dans le domaine touristique du Grand-
Duché de Luxembourg se propose d’engager, sous le statut
de salarié(e) du secteur privé et a base d’un contrat a durée
indéterminée,

un agent (m/f)
« Guided Tours »
plein temps (40 heures par semaine)
pour son département « Sales & Operations ».

Vous étes passionné(e) par le tourisme et la culture ? Vous avez
un sens aigu du service au client ? Vous savez cultiver un bon
relationnel et avez un esprit analytique ? Nous nous réjouissons
de votre candidature !

Vos missions

En étroite collaboration avec le responsable et I'équipe du
département vous assurez la planification, la gestion, la
coordination et le suivi de visites guidées.

Votre profil

¢ Dipldme d’études supérieures (BAC+3)

» La maitrise des langues luxembourgeoise, allemande, francaise
et anglaise est exigée. La connaissance d’autres langues
constitue un avantage.

» Excellentes capacités rédactionnelles dans les langues exigées.

e Excellente connaissance des programmes informatiques
courants (Word, Excel, Power Point).

* Capacité d’établir des statistiques et rapports de synthése.

¢ Trés bonnes connaissances des offres touristiques et culturelles
ainsi que des milieux institutionnel et politique du Grand-Duché
de Luxembourg et de la Grande Région.

Particularités

Le (la) candidat(e) devra présenter de I’esprit d’initiative, du sens
de I'organisation et une méthode de travail structurée. Il (elle) se
distingue par une grande flexibilité et une bonne capacité a gérer
des situations complexes et des imprévus afin de trouver des
solutions appropriées.

Une expérience confirmée dans le domaine touristique et/ou dans
le « Portfolio management » constitue un avantage.

Date d’engagement a convenir.

Présélection sur dossier.

Le dossier de candidature muni des pieces a I'appui (copie
des dipléomes, lettre de motivation, curriculum vitae, certificat
d’affiliation et photo récente) est a envoyer pour le le 22 mai 2023
au plus tard par e-mail a jobs@Icto.lu.

Administration communale de Saeul
Vacance de poste

La Commune de Saeul se propose d’engager pour les
besoins de son service technique communal

un salarié a tache intellectuelle s

araison de 40 heures/semaine et a durée indéterminée
rémunération selon le régime des employés communaux
(régl. grand-ducal du 28 juillet 2017)
catégorie d'indemnité C, groupe d'indemniteé C1,
sous-groupe technique

Conditions générales d’admissibilité
- @tre ressortissant d'un Etat membre de I'Union européenne

- jouir des droits civils et politiques

- offrir les garanties de moralité requises

- satisfaire aux conditions daptitude physique et psychique
requises pour l'exercice de la fonction

- satisfaire aux conditions d’études et de formation profession-
nelle requises

- faire preuve d'une connaissance adéquate au niveau de carriére
des trois langues administratives

Piéces a joindre a la demande

- une lettre de motivation (demande)

- une notice biographique détaillée (CV) avec photo récente

- une preuve de réussite (enseignement des cing premiéres an-
nées d'études dans un établissement d'enseignement secon-
daire ou avoir réussi le cycle moyen de l'enseignement secon-
daire technique soit du régime technique, soit du régime de la
formation du technicien ou avoir obtenu le diplome d’'aptitude
professionnelle ou présenter une attestation portant sur des
études équivalentes)

- un extrait récent du casier judiciaire

- un extrait récent de l'acte de naissance

- une copie des certificats et/ou diplomes d’'études

- une copie du permis de conduire

- une copie de la carte d'identité et de la carte sécurité sociale

Description (non exhaustive) des taches

- Divers travaux administratifs au sein du service technique com-
munal

- Organisation et supervision des travaux et chantiers communaux

- Gestion des batiments et infrastructures communaux

Contact

Pour toute question, veuillez contacter le secrétaire communal
(joe.wolff@saeul.lu Tél.: 23 63 22 20).

Délai d'inscription

Les candidat(e)s sont prié(e)s d'adresser les demandes avec piéces
a l'appui a 'Administration communale de Saeul, 8, rue Principale,
L-7470 SAEUL pour lundi, le 5 juin 2023 au plus tard.

Saeul, le 6 mai 2023
Le collége des bourgmestre et échevins
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LE FONDS BELVAL

Etablissement public créé par la loi modifiée du
25 juillet 2002 pour la réalisation des équipements
de I'Etat sur le site de Belval-Ouest

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de ses missions d’exploitation et de gestion du patri-
moine immobilier de 'Etat a Belval, le Fonds Belval se propose d’enga-
ger avec effet immédiat

2 assistants événementiels (m/f)

Les descriptifs détaillés des postes et profils demandés sont consul-
tables sur le site internet du Fonds Belval : www.fonds-belval.lu (onglet
offres d’emploi)

Les engagements seront a durée déterminée. Un poste sera a temps
plein pour une durée de 24 mois et l'autre a temps partiel (50%) pour 12
mois. Les demandes de candidature comportant le curriculum vitae, les
diplomes et références ainsi qu’une photo récente, sont a adresser au
Fonds Belval pour le 25 mai 2023 au plus tard.

Le Fonds Belval 1, avenue du Rock’n’Roll
L-4361 Esch-sur-Alzette

Tél.: 26 840-1

E-mail: secretariat@fonds-belval.lu

www.fonds-belval.lu

Félicie Weycker
President du Conseil d’administration

LES INTERNATS m

Jacques Brocguart a.5. L

Les Internats Jacques Brocquart a.s.b.l. se propose d’engager pour
les besoins de I'Internat Sainte-Anne a Ettelbruck

deux psychologues diplomé(e)s (m/f/d)
CDI / 20 - 30 heures par semaine
a partir du 1*" juin 2023 ou date a convenir

Votre mission:

¢ Accompagnement psychologique sur le plan personnel,
social et scolaire

¢ Conduite d’entretiens individuels et/ou collectifs

¢ Collaboration avec les jeunes, I'équipes internes et
les services externes

* Proposer des activités individuelles ou en groupe

Votre profil:

e Titulaire d’un master en psychologie reconnu au Luxembourg

eDisposer de bonnes facultés d’intégration en équipe et
de la volonté de travailler en équipe pluridisciplinaire

¢ Aptitude a travailler de maniére indépendante

¢ Capacité d’étre flexible et d’utiliser différentes approches
méthodologiques

* Maitrise des trois langues d’usage a Luxembourg (LU/DE/FR)

Pour plus d’informations sur le poste, voir notre site:
www.internats.lu/fr/ueber-uns/jobs

Les demandes avec lettre de motivation, curriculum vitae, copies
des diplomes et pieéces a l'appui sont a adresser jusqu’au
17 mai 2023 au rh@internats.lu.

Commune de Mondorf-les-Bains
Vacance de poste

d'un agent sous le statut de fonctionnaire
ou salarié a tache intellectuelle

dans le groupe B1

Ladministration communale de Mondorf-les-Bains se propose de
recruter a plein temps et a durée indéterminée, pour les besoins
du service financier, un agent administratif (m/f) sous le statut du
fonctionnaire communal ou salarié a tache intellectuelle, groupe
B1.

Conditions d’admissibilité

-faire preuve d'une connaissance adéquate des
trois langues administratives (francais, allemand et
luxembourgeois) telles que définies par la loi modifiée du
24 février 1984 sur le régime des langues ;

« détenir soit un diplome luxembourgeois de fin d'études
secondaires, soit un diplome luxembourgeois de fin d’études
secondaires techniques, soit un certificat portant sur des
études a l'étranger reconnues équivalentes par le Ministére de
'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse ;

- disposer d’une expérience professionnelle dans le secteur des
finances;

- avoir de connaissances approfondies en gestion analytique et
financiére ;

- avoir de parfaites connaissances des applications Microsoft et
de U'environnement informatique.

Le formulaire de candidature, ainsi que l'aide-mémoire reprenant
le profil recherché avec les conditions spécifiques a remplir, ainsi
que les documents a joindre a la demande sont disponibles sur
le site internet www.mondorf-les-bains.lu.
Les candidats intéressés sont priés d’adresser leur demande par
écrit au collége des bourgmestre et échevins pour vendredi, le
02.06.2023 au plus tard.
Les dossiers incomplets ne seront pas pris en considération.
Mondorf-les-Bains, le 06.05.2023

Le college des bourgmestre et échevins

Steve RECKEL, bourgmestre
Claude SCHOMMER, échevin - Steve SCHLECK, échevin
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surtout lors de crises.

248 Seiten-14x21,5cm
ISBN: 978-2-919792-20-7

=



